
ИНФОРМАЦИЯ  

по итогам деятельности комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов за 1 полугодие 2014 года 

 

В 1 полугодии 2014 года проведено 3 заседания Комиссии, рассмотрено 

5 представленных материалов. 

 

В ходе заседания Комиссии от 16.01.2014 рассмотрены материалы в 

отношении 3-х муниципальных служащих Ленинского административного 

округа города Мурманска, которые представили недостоверные и неполные 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и один материал в отношении муниципального служащего 

администрации города Мурманска, по факту несвоевременного направления 

уведомления о приеме на муниципальную службу по месту бывшей работы 

(службы). 

По итогам заседания, комиссия приняла решение рекомендовать главе 

администрации города Мурманска к трем муниципальным служащим 

Ленинского административного округа города Мурманска мер 

дисциплинарной ответственности не применять и ограничиться 

заслушиванием на комиссии, а в отношении муниципального служащего 

администрации города Мурманска рекомендовать главе администрации 

города Мурманска применить к муниципальному служащему администрации 

города Мурманска меру дисциплинарной ответственности – замечание. 

 

В ходе заседания Комиссии от 11.02.2014 рассмотрен отчет об 

исполнении плана по противодействию коррупции Администрации города 

Мурманска за 2013 год. 

 

В ходе заседания Комиссии от 04.04.2014 рассмотрен материал в 

отношении муниципального служащего администрации города Мурманска, 

допустившего ряд нарушений в работе комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих администрации города 

Мурманска и урегулирование конфликта интересов. 

По итогам заседания, комиссия приняла решение рекомендовать главе 

администрации города Мурманска применить к муниципальному служащему 

администрации города Мурманска меру дисциплинарной ответственности – 

замечание. 

 


